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Silvia Russo è la nuova 
Segretaria generale della 
Cisl Toscana. Ad elegger-
la è stato il Consiglio ge-
nerale regionale riunito a 
Firenze lo scorso 30 otto-
bre, alla presenza del Se-
gretario generale Cisl na-
zionale Luigi Sbarra e 
della Segretaria generale 
aggiunta Daniela Fumaro-
la.  
Russo è stata negli ultimi 
anni Segretaria generale 
della Cisl di Arezzo e di-
viene la prima donna a 
guidare l’Unione sindaca-
le regionale Cisl della To-
scana, dalla sua costitu-
zione nel 1973.  
 
La nuova Segreteria Cisl 
regionale sarà inoltre a 
maggioranza femminile, 
poiché a comporla insie-
me a Russo sono stati elet-
ti Katiuscia Biliotti, finora 
Segretaria generale della 
Cisl Grosseto e Alessan-
dro Beccastrini, negli ulti-
mi anni Segretario gene-
rale Fim Cisl Toscana. 
Nel ringraziare per 
l’elezione Russo ha parla-
to di “una responsabilità 
importante e, al contem-
po, una sfida che intendo 
affrontare con passione, 
impegno e spirito di servi-

zio”, citando come valori 
di riferimento “la dignità 
del lavoro, la solidarietà, 
il rispetto delle persone e 
il dialogo sociale”, 
“principi che sono il cuore 
pulsante della nostra or-
ganizzazione e la guida 
per ogni nostra azione.” 
Tra le linee d’azione, Rus-
so ha indicato come 
“prioritario e urgente av-
viare nuovi tavoli di con-
fronto con la Regione To-
scana, soprattutto su temi 
cruciali come la riorganiz-
zazione del sistema sani-
tario regionale”, per ave-
re in Toscana una “sanità 
che sia organizzata in 
modo da garantire servizi 
efficienti e accessibili a 
tutti i cittadini, eliminando 
le disuguaglianze territo-
riali”, ed ha assicurato “il 
massimo impegno nel la-
vorare insieme alle istitu-
zioni per promuovere una 
sanità pubblica equa e 
realmente vicina.” 
 
“Fondamentale” poi, per 
la neo segretaria Cisl, “il 
sostegno ai settori più e-
sposti alla crisi economi-
ca”, a cominciare da 
quello della moda, con la 
richiesta di aprire un ta-
volo di confronto regiona-

le, per “un intervento im-
mediato e un coordina-
mento per proteggere 
posti di lavoro e compe-
tenze preziose per la no-
stra economia e garantire 
un futuro sostenibile alle 
famiglie dei lavoratori.” 
Per Russo è anche 
“fondamentale proseguire 
il confronto sulla Multiuti-
lity regionale, insistendo 
perché sia fuori dagli 
schemi involutivi della ide-
ologizzazione”, respin-
gendo “i no preventivi” 
ed evitando di legarsi 
“completamente a logiche 
fuori del controllo pubbli-
co, ma anche fuori dalla 
competitività.” 
55 anni, nata ad Arezzo, 
Silvia Russo è entrata nel 
mondo del lavoro nel 
1990 come dipendente 
Inail e subito si è iscritta 

 

  Silvia Russo alla guida della Cisl Toscana 

Per la prima volta una donna eletta Segretaria generale. 

Nella nuova Segreteria anche Katiuscia Biliotti e Alessandro Beccastrini 
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Al tavolo di presidenza da sinistra: la Segretaria generale aggiunta Daniela 
Fumarola, il Segretario generale Luigi Sbarra, Antonino Rocca e Mattia Pirulli 
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alla categoria Cisl dei la-
voratori pubblici, inizian-
do presto l’impegno sin-
dacale sul posto di lavoro. 
Nel 1995 viene eletta se-
gretaria provinciale Fe-
derpubblici Cisl Arezzo, 
mentre nel 2005 entra a 
far parte della Segreteri-
a toscana della Funzione 
Pubblica Cisl e inizia 
l’attività a tempo pieno 
nel sindacato.  
Dal 2013 al 2021 fa 
parte della Segreteria 
provinciale Cisl Arezzo di 
cui diviene Segretaria ge-
nerale il 30 marzo 2021. 
Dal 2009 al 2017 è stata 
anche coordinatrice re-
gionale donne Cisl Tosca-
na e dal 2016 al 2021 
consigliera di parità per 
la provincia di Arezzo. 
 

Con l’elezione della nuo-
va Segreteria si chiude il 
periodo della reggenza, 
affidata nell’aprile scorso 
al Segretario confederale 
nazionale Mattia Pirulli 
che, aprendo i lavori del 
Consiglio generale che ha 
eletto la nuova Segrete-
ria, ha così portato a ter-
mine il suo compito. 
 
E nelle conclusioni il Se-
gretario generale nazio-
nale Cisl, Luigi Sbarra, ha 
ringraziato proprio Pirulli, 
“che in questi sei mesi di 
reggenza della Usr Cisl 
Toscana si è speso con la 
generosità e la competen-
za che lo contraddistin-
guono.” 
 
Sbarra ha poi rivolto i 
suoi “auguri di buon lavo-

ro a Silvia Russo ed ai 
componenti della sua Se-
greteria”; “sono certo – 
ha aggiunto - che Russo, 
grazie alla sua esperien-
za e tenacia, guiderà 
questa importante struttu-
ra con passione, compe-
tenza ed unità,  aprendo 
una pagina nuova e den-
sa di risultati per la Cisl 
Toscana, per  il migliora-
mento concreto della vita 
di lavoratori e pensiona-
ti.”  
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Intervento di 
Silvia Russo 
 

 

Cari colleghi, care colle-
ghe, è con profonda emo-
zione e gratitudine che 
accolgo la fiducia e il so-
stegno che mi avete dimo-
strato eleggendomi se-
gretaria generale della 
Cisl Toscana.  
 
Questo incarico rappre-
senta per me una respon-
sabilità importante e, al 
contempo, una sfida che 
intendo affrontare con 
passione, impegno e spiri-
to di servizio, sempre a 
fianco della Segreteria e 
di ciascuno di voi, e sem-
pre con una condivisione 
costante delle informazio-
ni e delle scelte. 
 
Essere parte della Cisl si-
gnifica abbracciare valori 
che vanno oltre le parole: 
la dignità del lavoro, la 
solidarietà, il rispetto del-
le persone e il dialogo 
sociale.  

Questi principi sono il cuo-
re pulsante della nostra 
Organizzazione e la gui-
da per ogni nostra azio-
ne. In un momento in cui le 
sfide economiche e sociali 
si fanno sempre più com-
plesse, è essenziale rima-
nere fedeli a questi valori 
per garantire ai lavorato-
ri tutela, opportunità di 
crescita e un futuro digni-
toso. 

Il Comitato Esecutivo della 
Cisl, riunitosi venerdì scor-
so, ha esaminato la Ma-
novra 2025, confermando 
il sostegno unanime alla 
Segreteria nazionale e al 
nostro Segretario genera-
le Luigi Sbarra,  appro-
vando un documento di 
generale apprezzamento 
per le misure del DDL Bi-
lancio.  

Nonostante le risorse limi-
tate e i vincoli del nuovo 
Patto di stabilità, la Cisl 
ha riconosciuto l'importan-
za di interventi come l'ac-
corpamento delle aliquote 
Irpef a favore dei redditi 
bassi e il taglio del cuneo 
contributivo per i redditi 
fino a 40.000 euro. Que-
sto intervento da solo 
rappresenta oltre metà 
della manovra, muovendo 
un totale di 17,5 miliardi 
di euro. Altri elementi ap-
prezzati includono la con-

tinuità alla defiscalizza-
zione dei salari di produt-
tività e welfare contrattu-
ale, la stabilizzazione 
delle decontribuzioni per 
le lavoratrici madri e il 
rifinanziamento degli in-
centivi alle assunzioni nel 
Sud per giovani, donne e 
lavoro. 

Sul fronte delle politiche 
sociali e del sostegno alle 
famiglie, la Confedera-
zione ha accolto positiva-
mente l'incremento dell'as-
segno di 1.000 euro per 
ogni nuovo nato e il pro-
lungamento dei congedi 
parentali all'80% per tre 
mesi, nonché l'esclusione 
dell'assegno unico dal 
calcolo dell'Isee per il bo-
nus asilo nido.  

Per il settore sanitario, la 
Cisl esprime soddisfazio-
ne per l'incremento di 2,3 
miliardi,  auspicando  che 
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venga destinato alla me-
dicina territoriale e alla 
riduzione delle liste d'at-
tesa, pur chiedendo ulte-
riori fondi per l'assunzione 
e la stabilizzazione. 

La Cisl, pur riconoscendo 
le conquiste ottenute, ritie-
ne essenziale incrementa-
re le risorse per le pensio-
ni minime e per la non au-
tosufficienza e rafforzare 
gli sgravi fiscali per il ce-
to medio. La Confedera-
zione chiede inoltre di e-
vitare un taglio strutturale 
degli organici nella scuola 
e un blocco parziale del 
tourn over nella pubblica 
amministrazione, universi-
tà e ricerca. 

Per quanto riguarda la 
nostra regione, é priorita-
rio e urgente, avviare 
nuovi tavoli di confronto 
con la Regione Toscana, 
soprattutto su temi cruciali 
come la riorganizzazione 
del sistema sanitario re-
gionale. È indispensabile 

che la sanità in Toscana 
sia organizzata in modo 
da garantire servizi effi-
cienti e accessibili a tutti i 
cittadini, eliminando disu-
guaglianze territoriali e 
potenziando le risorse 
nelle aree più bisognose. 
Abbiamo bisogno di un 
sistema sanitario che met-
ta al centro le persone, 
che sia sostenibile e che 
risponda alle esigenze 
dei cittadini in termini di 
accesso, qualità delle cure 
e tempi di attesa. Il nostro 
impegno sarà quindi mas-
simo nel lavorare insieme 
alle istituzioni per pro-
muovere una sanità pub-
blica equa e realmente 
vicina. 

Un'altra priorità fonda-
mentale è il sostegno ai 
settori più esposti alla crisi 
economica.  

Insieme a Cgil e Uil siamo 
finalmente riusciti a orga-
nizzare una manifestazio-
ne unitaria per il 12 no-

vembre. Sarà un momento 
di mobilitazione per ri-
chiedere con forza l'aper-
tura di un tavolo di con-
fronto sulla crisi che sta 
già investendo settori im-
portanti come il comparto 
moda e, in particolare, il 
settore della pelletteria e 
dei complementi moda 
nelle province di Firenze, 
Pisa e Arezzo.  

Questa crisi richiede un 
intervento immediato e un 
coordinamento per pro-
teggere posti di lavoro e 
competenze preziose per 
la nostra economia e per 
garantire un futuro soste-
nibile alle famiglie dei 
lavoratori. 

Fondamentale proseguire 
il confronto sulla Multiuti-
lity regionale, insistendo 
perché sia fuori dagli 
schemi involutivi della ide-
ologizzazione: basta con i 
‘no’ preventivi, dobbiamo 
essere protagonisti attivi 
nella gestione di questi 
fondamentali servizi, non 
lasciando che il pregiudi-
zio di qualcuno coinvolga 
il futuro della nostra co-
munità, legandoci comple-
tamente a logiche fuori 
del controllo pubblico, ma 
anche fuori dalla competi-
tività. 

Poi la cosa più importan-
te, ricostruire il clima in-
terno, mettendo al centro 
con il nostro pragmatismo 
il  confronto  trasparente,  
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quello sano, mediato dal-
la nostra comune appar-
tenenza all’Organizza-
zione, dal mandato di 
rappresentanza dei nostri 
iscritti, cosciente del fatto  
che nel ruolo di segretaria 
generale sarà doveroso 
l’ascolto attento di tutte le 
istanze dei territori, delle 
federazioni, dei servizi, 
degli enti e la responsabi-
lità di scegliere per co-
struire il cambiamento. 

Concludo ringraziando 
ancora tutti voi per il vo-
stro sostegno e per la fi-
ducia che mi avete accor-
dato.  

Questa nuova fase che 
insieme intraprendiamo 
sarà guidata dai valori 
che da sempre caratteriz-
zano la nostra Cisl: auto-
nomia, solidarietà e dia-
logo.  Solo uniti e collabo-
rando potremo affrontare 
le sfide di oggi e costruire 
un futuro migliore per i 
lavoratori. 

Un sentito grazie a ciascu-
no di voi. 

Sono certa che, con il con-
tributo di tutti, riusciremo 
a raggiungere gli obietti-
vi che ci siamo prefissati, 
portando avanti i valori 
della nostra Cisl con orgo-
glio e responsabilità. 

 
La nuova Segreteria regionale Cisl Toscana 
Da sinistra: Katiuscia Biliotti, Silvia Russo, Alessandro Beccastrini,  
con il Segretario generale Luigi Sbarra e la Segretaria generale aggiunta 
Daniela Fumarola 
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